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SPOTKANIE 1
PROCES GRUPOWY

16h - 2 dni

Cel: zrozumienie przez A g W dz¢ [ s Bnfxqethia f | ¢ A fprocesu grupowego

na przebieg szkolenia , nabycie wiedzy OQ [ 7 g W jBapdfds ¢ [ T | Q4 Ljs 3 Lj
w trakcie pracy z OwA | draz At 3 dz8 1 [ svQfi3gA3v Ljs A gfektywnym

w Ljyw A Qw Lpgogedsn grupowym

Aproces grupowy w przebiegu ¢ v O Qi fizziwd W [ Lif a

Aefektywne kierowanie fazami procesu grupowego - wprowadzenie

Aplanowanie W Ljd 1 AfwOL 1 Os 3 d&a3 dptocesu grupowego -
wprowadzenie ;

Ajak wqw | qQglwuflgz OwA P A

Abudowanie zaufania grupy i klimatu Gdzw | 3 dzgw dzz ¢ [  Lj
Aznaczenie ,rola i rodzaje kontraktu grupowego ;

Atypy waqll dz¢g s 3 Qerieg W g v dzp [ s ibteria ;
Azakres interwencji trenera w proces grupowy (ze ¢wgwdzOql snt

AgwOL T Os 3 tHzg g dzB [ Oftdcyzérenera zO wA |). A



SPOTKANIE 2.
PLANOWANIE WARSZTATU

16h - 2 dni
Cel: nabycie wiedzy iA+t3dz81 [9 @BAI LisngU z
kompleksowym samodzielnym planowaniem przebiegu

warsztatu /szkolenia w oparciu o Ljs LjL potrdeb szkoleniowych

Aidentyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych
Ametody diagnozy potrzeb szkoleniowych

AQ O wdzi | glziz]3 g@dkoleniowych RO Q| dzb ge@liza®ji ;
Aopracowanie programu warsztatu ;

Aprzygotowywanie  scenariusza warsztatu ;

As 3 dzv G1 Qensrd;

Aliteratura dla [ wdzs dzwgmofiy www .




SPOTKANIE 3.

EWALUACJA SZKOLEJ
ORAZ NARZEDZI A | CT
W PRACY TRENERA

16h - 2 dni

Cel: poznanie zasad ewaluacji ¢ w OQ| @az przygotowanie
do osobistego przeprowadzenia fragmentu szkolenia .

Amodel oceny szkolenia f dzQ ¢ OQOL. Kirkpatricka
Ametody ewaluacji ¢ w O QL dzz
Azasady opracowania ankiet is Ljyw | eéwelgacyjnych :
AQt q ff 3 dzscgrdmiuszy przygotowywanych

przez K g w dz¢ [ 5,3 0q {
As Ljww I QQTDizydatne w pracy trenera



SPOTKANIE 4.

BUDOWANIE WIZERUNKU
TRENERA

16h - 2 dni

Cel: A1 § 3 LjOQt Zszéndz
autoprezentacji  trenera na OG3 jgeap osoby przez OwA | |

ow OQL dzs 9rélzf Brzygotowanie A gw dzd [ s D caktywnego
funkcjonowania na rynku szkoleniowym

Awizerunek w pracy trenera ijego znaczenie ;

Aidentyfikacja mocnych  stron w zakresie autoprezentacii
Kgwdzd [ 53008

Anormy etyczne w pracy trenera ;

Awizja swojej pracy jako trenera ;

Aprzekonania it ¢ Lj¢ egdaniczenia w pracy trenera ;
Aprzygotowywanie  oferty szkoleniowej

Afunkcjonowanie trenera na rynku szkoleniowym



