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åǳȼȿʭ program ðʷȰɊȼʭ þɰǳȿǳɰɋʧ 
pozwoli  Ci z ʧȜȈȰɸʷǞ ɹʧȜǈǬɊȽɊɹǥȜǞ 
ɭɊǬȭǞǦ ɸȼʎɸʷȿǞ ǬǳǥʭʷȭȈ. 



Dla  kogo ? 
Do uczǳɸʆȿȜǥʆʧǈ ʧ ðʷȰɊȴǳ þɰǳȿǳɰɋʧ 
zapraszamy osoby zainteresowane 
ɭɰɊʧǈǬʷǳȿȜǳȽ ɸʷȰɊȴǳɀ Ȝ ʧǈɰɸʷʆǈʆɋʧ  
Ǭȴǈ ɰɋʺȿʭǥȖ Ȏɰʎɭ ɊǬǤȜɊɰǥɋʧḻ  
Åbiznesowych,  
Åinstytucji eduk acyjnych,  
ÅɊɰȎǈȿȜʷǈǥȭȜ ɭɊʷǈɰʷǞǬɊʧʭǥȖḼ  
Åadministracji.  



Co zyskasz ? 

Indywidualny  mentoring  

ÂʆɰʷʭȽǈɸʷ ɊɭȜǳȰȈ Ȝ ʧɸɭǈɰǥȜǳ 
ǬɊɹʧȜǈǬǥʷɊȿʭǥȖ ʆɰǳȿǳɰɋʧ 
dopasowane do Twoich potrzeb  

Indywidualne próbki 
trenerskie  

åɊɭɰɊʧǈǬʷȜɸʷ ʧȼǈɸȿǳ ɭɰɋǤȰȜ 
ʆɰǳȿǳɰɸȰȜǳ Ȝ ɊʆɰʷʭȽǈɸʷ ȜǥȖ ǈȿǈȴȜʷȈ  
ʧ ɊɭǈɰǥȜʎ Ɋ ȽǈʆǳɰȜǈȼ ʧȜǬǳɊ 

Wĳasny scenariusz 
szkolenia  

åɊȰǈʺǳȽʭ Ci, jak  krok  po  kroku  
ɸʆʧɊɰʷʭǦ scenariusz  szkolenia , Ȱʆɋɰǳ 
ǤȈǬʷȜǳ gotowe  do ɸɭɰʷǳǬǈʺʭ 

Dodatkowe szkolenia  

ÂʆɰʷʭȽǈɸʷ ȽɊʺȴȜʧɊɹǦ ʎǥʷǳɸʆȿȜǥʆʧǈ  
ʧ ǤǳʷɭȼǈʆȿʭǥȖ ɸʷȰɊȴǳȿȜǈǥȖ ʧ ɰǈȽǈǥȖ 
uȿȰʎǤǈʆɊɰǈ þɰǳȿǳɰɋʧ åɰɊȎɰǳɸɸ 



Co bēdziesz potrafiĳ/a? 

åɰʷǳɭɰɊʧǈǬʷȜǦ ǬȜǈȎȿɊʷȈ 
ɭɊʆɰʷǳǤ ɸʷȰɊȴǳȿȜɊʧʭǥȖ Ȝ ǬɊȰɊȿǈǦ 
ewaluacji szkolenia  

ĮǈɭȴǈȿɊʧǈǦ ɭɰɊȎɰǈȽ                              
i scenariusz warsztatu  

EɊǤɰǈǦ ǈǬǳȰʧǈʆȿǳ ȽǳʆɊǬʭ 
ɸʷȰɊȴǳȿȜɊʧǳ ǬɊ ʷǈɭȴǈȿɊʧǈȿʭǥȖ ǥǳȴɋʧ 
warsztatu  

åɰǈǥɊʧǈǦ ʷ ȎɰʎɭǞ ɸʷȰɊȴǳȿȜɊʧǞ               
ʧ ɊɭǈɰǥȜʎ Ɋ ʆɊǥʷǞǥʭ ɸȜȈ ʧ ȿȜǳȭ ɭɰɊǥǳɸ 
grupowy  

ðǈȽɊǬʷȜǳȴȿȜǳ ɭɰɊʧǈǬʷȜǦ ɸʷȰɊȴǳȿȜǈ       
i warsztaty  

èǈǬʷȜǦ ɸɊǤȜǳ ʷ ɸʭʆʎǈǥȭǈȽȜ ʆɰʎǬȿʭȽȜ 
ɭɊȭǈʧȜǈȭǞǥʭȽȜ ɸȜȈ ʧ ʆɰǈȰǥȜǳ ɸʷȰɊȴǳȿȜǈṁ 



Program Szkoĳy Trenerów 
Edycja XII  



SPOTKANIE 1.  
PROCES GRUPOWY  

Cel : zrozumienie  przez  ʎǥʷǳɸʆȿȜȰɋʧ znaczenia  ʧɭȼʭʧʎ procesu  grupowego  
na  przebieg  szkolenia , nabycie  wiedzy  ǬɊʆʭǥʷǞǥǳȭ jego  ʧʭɸʆȈɭɊʧǈȿȜǈ  
w  trakcie  pracy  z ȎɰʎɭǞ oraz  ʎȽȜǳȭȈʆȿɊɹǥȜ ʷʧȜǞʷǈȿʭǥȖ z efektywnym  
ʷǈɰʷǞǬʷǈȿȜǳȽ procesem  grupowym . 
     
Åproces  grupowy  w  przebiegu  ɸʷȰɊȴǳɀ i ʧǈɰɸʷʆǈʆɋʧ;   
Åefektywne  kierowanie  fazami  procesu  grupowego  - wprowadzenie ;     
Åplanowanie  ʷǈȭȈǦ z ʎʧʷȎȴȈǬȿȜǳȿȜǳȽ faz  procesu  grupowego  - 

wprowadzenie ; 
Åjak  ɰɊʷɭɊǥʷǞǦ ɭɰǈǥȈ z ȎɰʎɭǞ? 
Åbudowanie  zaufania  grupy  i  klimatu  ǤǳʷɭȜǳǥʷǳɀɸʆʧǈ;     
Åznaczenie , rola  i  rodzaje  kontraktu  grupowego ; 
Åtypy  ɰɋȴ ɭǳȼȿȜɊȿʭǥȖ przez  ʎǥʷǳɸʆȿȜȰɋʧ szkolenia ; 
Åzakres  interwencji  trenera  w  proces  grupowy  (ze ɸʷǥʷǳȎɋȴȿʭȽ 
ʎʧʷȎȴȈǬȿȜǳȿȜǳȽ ɭɊǥʷǞʆȰɊʧǳȭ pracy  trenera  z ȎɰʎɭǞ). 

16h  -  2 dni  
 
 



SPOTKANIE 2.  
PLANOWANIE WARSZTATU  

Cel : nabycie  wiedzy  i  ʎȽȜǳȭȈʆȿɊɹǥȜ ʷʧȜǞʷǈȿʭǥȖ                             z 
kompleksowym , samodzielnym  planowaniem  przebiegu  
warsztatu /szkolenia  w  oparciu  o  ǈȿǈȴȜʷȈ potrzeb  szkoleniowych . 
      
Åidentyfikacja  i  analiza  potrzeb  szkoleniowych ; 
Åmetody  diagnozy  potrzeb  szkoleniowych ;    
ÅɊȰɰǳɹȴǳȿȜǳ ǥǳȴɋʧ szkoleniowych  Ṝ ȰɊȴǳȭȿɊɹǦ realizacji ;     
Åopracowanie  programu  warsztatu ;     
Åprzygotowywanie  scenariusza  warsztatu ;       
ÅȿȜǳʷǤȈǬȿȜȰ trenera ;       
Åliteratura  dla  ʆɰǳȿǳɰɋʧ, strony  www . 

16h  -  2 dni  
 
 



SPOTKANIE 3.  
EWAL UACJA SZKOLEĴ  
ORAZ NARZĒDZIA ICT  
W PRACY TRENERA  

Cel : poznanie  zasad  ewaluacji  ɸʷȰɊȴǳɀ oraz  przygotowanie         
do  osobistego  przeprowadzenia  fragmentu  szkolenia . 
     
Åmodel oceny  szkolenia  ʧǳǬȼʎȎ D. L. Kirkpatricka ; 
Åmetody  ewaluacji  ɸʷȰɊȴǳɀ;   
Åzasady  opracowania  ankiet  i  ȿǈɰʷȈǬʷȜ ewaluacyjnych ;    
ÅɊȽɋʧȜǳȿȜǳ scenariuszy  przygotowywanych                                  

przez  ʎǥʷǳɸʆȿȜȰɋʧ;     
ÅȿǈɰʷȈǬʷȜǈ ICT przydatne  w pracy  trenera  

16h  -  2 dni  
 
 



SPOTKANIE 4.  
BUDOWANIE WIZERUNKU 
TRENERA  

Cel : ʎɹʧȜǈǬɊȽȜǳȿȜǳ znaczenia  
autoprezentacji  trenera  na  ɊǬǤȜɋɰ jego  osoby  przez  ȎɰʎɭȈ 
ɸʷȰɊȴǳȿȜɊʧǞ oraz  przygotowanie  ʎǥʷǳɸʆȿȜȰɋʧ do  aktywnego  
funkcjonowania  na  rynku  szkoleniowym . 
      
Åwizerunek  w  pracy  trenera  i  jego  znaczenie ;     
Åidentyfikacja  mocnych  stron  w  zakresie  autoprezentacji  
ʎǥʷǳɸʆȿȜȰɋʧ;     
Ånormy  etyczne  w  pracy  trenera ;       
Åwizja  swojej  pracy  jako  trenera ;  
Åprzekonania  i  ʧȼǈɸȿǳ ograniczenia  w  pracy  trenera ;       
Åprzygotowywanie  oferty  szkoleniowej ;       
Åfunkcjonowanie  trenera  na  rynku  szkoleniowym . 

16h  -  2 dni  
 
 


